Municipalidad d Satiago de Surco

RESOLUCION N° :,’) 2 2 -2016-RASS.
Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO: 17 ABR. 2016

VISTO: Las Resoluciones Nros. 931-2015-RASS y 266-2016-RASS, el Memorandum N° 159-2016-GM-MSS de
la Gerencia Municipal, y

CONSIDERANDO:

Que, el primer parrafo de la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, sefala: “Establézcase en todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobiemno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Confrol Inferno de
las entidades del Estado, la obligacidn de implementar su Sisterna de Control Intemo (SCH), en un plazo maximo
de treinfa y seis (36) meses, contados a pariir de la vigencia de la presente Ley..”

Que, mediante Articulo Primero de la Resolucion N° $31-2015-RASS del 09 de setiembre del 2015, modificada
por la Resolucion N° 266-2016-RASS, se conformd el Comité de Control Interno de la Municipalidad de Santiago
de Surco;

Que, con Memorandum N° 159-2016-GM-MSS la Gerencia Municipal, solicita la inclusién en el Articulo Primero
de la Resolucién N° 266-2016-RASS, que modifico el Articulo Primero de la Resolucion N° 931-2015-RASS, los
miembros suplentes del Comité de Control Infemo de esta Municipalidad, cuya relacion detalla;

Que, estando al Memorandum N°® 159-2016-GM-MSS la Gerencia Municipal, y de conformidad a lo dispuesto por
el numeraf 6} del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR sl Articulo Primero de la Resolucion N° 931-2015-RASS del 09 de
setiembre del 2015, modificado por el Articulo Primero de la Resolucién N° 266-2016-RASS, en fa forma
siguiente:

“ARTICULO PRIMEROQ.- CONFORMAR el Comité de Control Inferno de la Municipalidad de Santiago de
Surco, ef cual depende del Despacho Alcaldia y esté conformado por los funcionarios tittlares y suplentes a
cargo de las Unidades Organicas siguientes:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
1) Gerenie Municipal, guien la prasidira. 1) Gerente Municipal Adjunto.
2} Procuradora Publica Municipal, secretaria. 2) Gerente de Desarrollo Econdmico.
3) Gerente de Administracién y Finanzas. 3} Gerente de Desarrolio Urbano,
4) Gerente de Flaneamiento y Presupuesto. 4) Gerente de Desarrollo Social.
5) Gerente de Asesoria Jurfdica. 5) Gerente de Servicios a la Ciudad.
6) Gerente de Tecnologias de la Informacion. 6) Gerente de Seguridad Ciudadana, Transito y
Defensa Civil.

"El Comité se reunira las veces que considere necesario. {Cada miembro titulartesignaré un suplente, quien
podréa asistir a las sesionés del Comité en su ausencia tgmporal, con las mismas faculfades, obligaciones y
responsabilidades del titular.
Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran vog y voto, debiendo firmar &/ acta de cada sesion
aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos con »a%:s”.

ARTICULO SEGUNDO.- Ratificar en todos los demas extremos la Resolucion N° 931-2815-RASS.

........................................................

RHGBIBGG am
Jr. Bolognesi 275, Plaza Mayor de Santiago de Surco. T. 411-556D w
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGC DE SURCO
GERENCIA MUNICIPAL.

EMORANDUM N° /59 -2016-GM-MSS

MUNICIPALIDAD BB
SANTIAGD DE SURGCO |
SECRETARIA GENERAL

A : BERTHA GUILLEN GUILLEN
Secretaria General

ASUNTO : Proyecto de Resolucién de Alcaldia para inclusion de
miembros suplentes al Articulo Primero de la RASS N° 266-
2016-RASS

REFERENCIA . Correc de la Contraloria General de la Republica de 01 de
abril 2016

FECHA :  Santiago de Surco, 05 ABR. 2016

De acuerdo a los procedimientos administrativos internos de la Corporacion, solicito la
inclusién en el Articulo 1° de la Resolucian N° 266-2016-RASS a los miembros
suplentes cuya relacion se acompanfa y se sefiale como fundamento de derecho la
Quincuagesima Tercera de Disposicién Complementaria Final de la Ley 30372, Ley
dei Presupuesto Anual de la Replblica para el 2016.

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES

1.  Gerente Municipal, quien lo presidiré.

2. Procurador Publico Municipal (secretario)
3. Gerente de Administracion y Finanzas

4. Gerente de Planeamiento y Presupuesto
5. Gerente de Asesoria Juridica

6. Gerente de Tecnologias de la Informacion

Gerente Municipal Adjunto
Gerente de Desarrollo Econdmico
Gerente de Desarrolto Urbano
Gerente de Desarrollo Social
Gerente de Servicios a la Ciudad

Gerente de Seguridad Ciudadana, Transito y
Defensa Civil

Atentamente,

Municipalidad-de-Santtago-de Surco.._

WALDO OLIVOS RENGIFQ'
Gerente Municipat (e)

WOR/MEPY






De: metacontrolinterno@contraloria.gob.pe [mallto:metacontrolinterno@contraloria.gob.pe]
Enviado ek: viernes, 01 de abril de 2015 05:27 p.m.

Para; Ivan Omar Conde Paucar

Asunto! Re: Cumplimiento de la META 17

Estimado Omar;

Tenga busnas lardes, en atencion a su consulta, debo eamentarle lo sigulerita en relacién a los
docurmnentos enviados:

1. El Acta de compromiso podria considerarse véilda, puesto que si bien ng oumple con el nuevo
formalo, cumple con los reguisitas minimos requaridos.

2. En tuantd & la Resolucion de conformacion det Comité de Control Interno - CCI, se requiere
que on diche documento sélo se mencione cargos (vemos que ya se ha subsanado) y que se
‘mericione a fos mlembros tulares y suplentss {(cada miembro titular debe tener un suplente).
Asimigmo ef modelo de resolucldn que se encuentrs an la gula, sefiala aspectos notmativos
actuales, como lo es el congiderar el plazo méxmo para Implementar el Gl an tas entidadas dal
aslado enfre olras consideracianes;

En ese sentido, correspondard emitir una nuéva resolucion,

3. Acta diz instalacion, considerands que es necesario una nueva resdiucién de conformacion del
CCl, correspondera una nueva acla de Instalacion,

Serfa conveniente que antes'de emitlr una nueva resolucion nos envie ef acta de conformacion del
Cormité da Control Interno con Ia finalidad de poder emitir nuestra opinlén respecto &l contanido de
la misma, tal come 3¢ le indica en &l corfreo enviado reciedtarnente.

Suludos cordiales,

et Vanassa Castio Belapatiio
& ) Equipo - Meta Controf intémo
_ il . Departamento de Control Intermo
1A 'CON'TMLQRIA Contralotia General de Ia-ﬂeg&bl%ca
GENERM. DELA REPOSLICA | Jr, Camilo Catrillo 114 -~ Jesiis Marda
Lima 11« Peni _
Felsfono: +511 3303000/ Anexo 3112






RESOLUGION DE ALCALDIAN®[ ... }-2016-MSS$
Sureo, 30 de Marzo del 2016

VISTO:
El Acta de compromist para ia implsrentacion del Sistema de Controf Interno en la
Muricipalldad de Santiago de Surco de fecha 29 de Marzo del 2016 y;

CONSIDERANDO: ‘ : _

Que, segin_lo dispuesto en &l articulo 194° de 12 Constituclon Polltica del Peri, les
municipalidades Provinciales y Distritales son érganos del Gobierno Local, que gueniari con autonomid
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compelencla, Dicha autonomia segln articulo I
dal Tiufo Prafiminar de B Ley N° 27872, Ley Qrgénica de Municipalidades, radica en gjercer actos dé
goblernp, administrativas y de administracion, con sujecion al ordenamiento jurldico;

 Que, mediante Ley N° 26716 ~ Ley de Contro! Interno de lss Entidades del Estado, sa regula
el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento ¥ evaluzcidn del Sistema de Control Interno en fodas

las. Entidades del Estado, son el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y°

operativos con acfividades de control previo, simultarieo’y posterior, para el debido y trangparente logro
de ios fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos ¥ prachicas indebidas o de
COrrUpEio: '

L, con Resolucion de Coritraloria General N° 468-2008-CG, fue aprobada la Gula para que
las instituciones del Estado implemanten los somponentes que confarman ol Sistema de Corirol Interro
{SCl) asi coma para dat srientacion sobre las herramientas de gestion que ¢e podrian Implementar de
acuerdo con la naturaleza y recursos de -cada una de elles. El 8Cl fue.establecido por las riormas de
Control Inferna que fueron aprobadas por. la Resolucion de Corntralorfa N* 320-2006-CG publicada el 03
de noviembre del 2008, con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sisteras de condrol
interno v mejorar fa gestion piblica, en relacion con la proteccion del patrimanio piblico y ¢l logro de los
objetivas y metas de las éntidades tomprendidas en el #mbifo de competencia del Sisterna Nacioral de
Controf,

Que, ton Ley N° 303872 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Afio Fiscal 2016 se
establerid que todas lns entidades del Estado, de los fres niveles de gobierno, en 8l marco de o
dispoesto en 14 Loy 28716, la-obligacion de implementar su Sistema de Control Interne {SCI), en un plazo
maxime de treinta y sels (36) meses, contados a partir de la vigerncia de la: referida Ley, en su
Quincuagaésima Tercera Disposicion Complementaria Final.

e e Pgrioraxpuesto Y en ded de e facultades conferidas por el Inclso’8) del Articulo™20° y At 43
dela ey NO 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, ™ R o

SE RESUELVE:

Articuio 1%~ Conformacion del Comité de Control Interho de ia Municipalidad de
Santiago de Surco
Conformar et Comité de-Contral Interno de la Municipalidad de Santiago de Surco, ef cual tendré a su
cargo la implementacidn:del Sisterma de Control Interno de la Entidad, sonforme = lo dispussts en la Guia
para la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Eslade.

Dicho Comité dependeré det Despacho de Alcaldia y-esta conformado por:




Da: matacontrolinierno@contraloria.gob.pe Imailto:metacontrolinterna@contraloria.gob. pe]
Enviado ef: viernes, 01 de-abrll de 2016 05:27 pum.

Para; Ivan-Omar Conde Palicar

Asunto: Re: Cumplimiento de la META 17

Estimatdo Omatr:

“Tenga buenas tardes, en-atencién a sy-consulta, debio comentarle lo-sigulenta en rélacion & los
documentos enviados:

1. El Acta de compromiso podria tonsiderarse vaiida, puesto qua ¢ bien no-cumple con el nuevo
-formalo, cemple con jos recuisitos minimas requeridos.

2. Enouantod fa Resolucitii de conformacién del Comité de Control [nterno - CCI, se regulere
«que en dicha documshto $6/0 $e mencione cargos (vemas que ya se ha subsanadaly que se
mencione a fos nlembros Htularés ¥ suplentes (Gada miembro titular debe tener ur sliplente):
Asimismo el modslo de reselucidn que se encuenira en la gula, sefiala aspectes normativos
acluales, como io es-el coriglderar el plato akimo para implementar ol $CI-en ks entidadas del
asiado antre oiras consideraciones; '

En ese sentido, corresponderd emitir una nueva resolucion,

3. Acta dé instalacién, considerando gue es pecesario una nueva resolucién de conformacion del
CCl, corresponderd una nueve acle de Instalacidn,

Setls conveniants que antes’ de ermitir unia nueva resolucion nos envie ol acta deconformacion del
Comité.de Contral Interno con Ia finalidad de poder emitir nuestra opinién respacto al contenido de
1a-misma, fal-como se.ie indica en &l corfrég enviado recientémente.

Saludos cordidles,

—— Vanessa Castro Belapatifio
@ Equipe - Meta Control intémo
‘Dapataments de- Contrel Interiio
LA CQNTRALOR[A Contraloria General de la Repdbiica
GERERAL DE LA REPGRLIEA | e Camilo Carrille 114 - Jesus Marta
Limat1-Peni
Teldforo: #5111 330.30004 Anexo 3112




Municipalidad de Santiago de Surco
RESOLUCION N° 2606 oibrass.

Santiage de Surco,
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO: 1 9 MAR. 2016

VISTO: La Resolucion N° 931-2015-RASS, el Memordndum N° 124-2018-GM-MSS de la Gerencla
Municipal, ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion N° 031-2015-RASS dal 09 de éetiembre del 2015, se
conformé el Comité de Control Interno de la Municipalidad de Santiago de Surco; sefiglando los nombre y
apellido de los funcionarios que estaban a cargo de la Unidades Orgénicas que la integran;

Que, con Memorandum N° 124-2016-GM-MSS la Gerencia Municipal, solicita la maodificacion del Articulo
Primero de la Resolucion N° 931 .2015-RASS, manifestando gue solo se sefigle los cargos de los
miembros de! Comité Interno de la Municipalidad Distrital de Santlago de Surco, a fin de gue se edecue 8
tos movimientos de personal gue se produzcan en la entidad, sin Interrumpir el desarrollo de las

actividades del citado Comits;

Que, estando al Memoréndum N° 124-2016-GM-MSS la Gerendia Municipsl, y de conformldad a fo
dispuesto por el humeral &) del Adiculo 20° de ta Ley N° 27972, Ley Organica de Munlcipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIEIGAR el Articulc Primero de la Resoluclon N° 831 -2015-RASS del 09 de
satiombre del 2015, en la forma siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR &l Comité de Control Infemo de la Municipalidad de
Santiago de Surco, que estard integrado por los {uncionarios a cargo de las Unldades Orgénicas
sigtifentes:

» Garente Municipal : Presidente,
»  Procuradora Poblica Municipal : Secretaria,

« Gerente de Administracién y Finanzas : Infegrante.

» Gerente de Tecnologias de la informacién : Integrants.
« Gerente de Administracion Tributaria :integrante.
s Gerente du Parficipacion Vecinal : Infegrante-
« Gerente de Asesorla Juridica : integrants,
« Gerante de Planeamiento y Presupuesfo : Infegrante.

El Comité se reunird las veces que considere necesarfo. Cada miembro titular designara un suplenfe,
quien podré asistir a las sesiones del Comité en.su-ausencia-temporal, con fas mismas faciitadas,
obligaciones y responsabliidades del titutar,
Los miembros titulares y suplentes del Cdmité tendrén voz y voto, dbhiendo firmer el acta de cada
sesién aceptando con efic el cumplimiento dg los compromisos contraldos,’

iﬁm@%a Ganaral

RHGBRAGGAT

Jr. Bolognesi 275, Plaza Mayor de Santiago de Surca. T. f K580 www.munisurco.gob.pe






